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Dieser Jahresbericht gibt einen Uberblick Uber das dritte
Vereinsjahr vom 1. Mai 2005 bis am 30. April 2006.

Jahresruckblick Projekt Ml PLANTA, Peru

Einleitung

Ml PLANTA konnte auch das dritte Projektjahr erfolgreich
abschliessen. Das Konzept zur Férderung des Anlegens von
Hausgdrten konnte DESAP in diesem Jahr bei vielen
zusatzlichen Familien umsetzen. Die Begunstigten profitierten
von der Ernte, welche sie meist fUr den Eigenkonsum
verwenden. Durch Berechnungen kann DESAP nun aufzeigen,
dass mit einer Anbaufldiche von mind. 100 m2 jahrlich ein
Aquivalentes Einkommen von bis zu 2-3 Monatsliohnen (700-

1200 Nuevo Soles) erzielt werden kann.

Lage in Peru

Die politische Lage in Peru ist aktuell stabil. Durch die
Neuwahlen im Frahling 2006 entstenht aber eine Unsicherheit.
Die Volkswirtschaft entwickelt sich bis zum heutigen Zeitpunkt
positiv. Leider verspurt die arme Bevolkerung (54,7%) nichts
vom kraftigen Wachstum des Bruttosozialprodukts.

Im Distrikt San Juan von Iquitos leben weiterhin viele Einwohner
in grosser Armut. Sie haben nur wenig wirtschaftlichen,

sozialen und gesundheitlichen Handlungsspielraum.
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Deswegen ist es fdr diese Menschen schwierig, ihre

Existenzgrundliage zu sichern.

MI PLANTA
Mit dem von DESAP im Jahr 2003 inifiierten Projekt Ml PLANTA
férdern wir, im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe, das Anlegen von
Hausgdrten. Ziel BT ' '
des Projekts ist
es, dass die
Familien nach
zwel Jahren
Projektprdsenz

ihre Hausgdarten
selbstandig be-

wirtschaften

konnen. Um

dies zu erreichen, bietet DESAP den Familien konkrete
Sachhilfe, Schulung und Beratung. DESAP fordert gezielt
Verantwortungsbewusstsein  und Selbstdndigkeit, sowie die
Solidaritat zwischen den Bewohnern.

Im vergangenen Projektjahr konnten wir die Zahl der
begunstigten Familien von 23 auf 46 steigern. Dank unserer
nachhaltigen Unterstdtzung erreicht das Projekt MI PLANTA

nun etwa 250 bedurftige Menschen aus San Juan (Iquitos).
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Mitarbeiterstab

Das Projekt wird von DESAP-Peru weitgehend sellbstandig
organisiert. Geleitet wird Ml PLANTA
von einem ausgewiesenen Agrar-
Techniker, Edgar Huacachi Coral, der
grosse Erfahrung im Anbau von
regionalen Produkten mitbringt. Er ist
von DESAP zu einem 50%-Pensum

angestellt und arbeitet daneben in

einem Agrar-Forschungsinstitut  (INIA).
Seit Januar 2006 wird er im Projekt Ml PLANTA von Consuelo
Picon, einer Agrar-Ingenieurin unterstttzt. Auch sie wird von
DESAP zu einem Teilzeitpensum entschddigt und arbeitet
daneben im Forschungsinstitut INIA. Durch die Erweiterung des
Mitarbeiterstabes hat DESAP nun mehr Kapazitat far das
Projekt Ml PLANTA. Gegenseitig kdbnnen so auch
Stellvertretungen wahrgenommen werden, was dem Projekt
zu mehr Stabilitat verhilft.,

Die Projekfleifung in Peru berichtet monatlich Uber den
aktuellen Stand vor Ort und beteiligt sich aktiv an der
Evaluation und Weiterentwicklung von MI PLANTA. Im
Minimum einmal pro Monat setzt sich der Geschdftsleiter von
DESAP-Schweiz mit Egdar Huacachi Coral in Verbindung.
Weiter ernalt DESAP-Schweiz jGhrlich 2-3 Sendungen mit Fotos

und Videos aus dem Projekt.
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Projektergebnisse

Edgar und Consuelo berichten mehrheitlich von positiven
Projektergebnissen. Die meisten Begunstigten koénnen
regelmadssige Ernten readlisieren. Diese werden meist fUr den
Eigengebrauch verwendet. Wenige kbnnen einen Teil davon
auch verkaufen. Die Familien beschreiben, dass sich durch die
Produktfion der Nahrungsmittel das Haushaltsbudget merklich
entlastet und die Erndhrung reichhaltiger wird.

Einige Familien haben nur wenig Ernte erzielt, oder sind ganz
aus dem Projekt ausgestiegen (7 Familien). Die Grunde dafur
liegen meist in sozialen Faktoren wie Umzug, Verkauf des
Landes oder des Hauses, Alkoholsucht, Trennung, Krankheit,
Uberlastung im Haushalt und bei der Kinderbetreuung oder
die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit.

Die grossten Probleme beim Anbau entstehen durch die
Errosions-  und Durregefahr,  durch Pilzbefall,  die
(Blattschneider-)Ameisen und die vernachldssigte Pflege.
Gerade im letzen Sommer gab es eine lange Trockenperiode.
Es ist far viele begunstigte Familien schwierig eine Konstanz in
der Pflege der Pflanzungen zu gewdhrleisten. Edgar versucht
durch gerzielte Schulung, Betreuung und aktive Bekdmpfung
der Schadlinge diese Gefahren fur die Produktion moglichst
fief zu halten. Der Projektleiter beftreibt in seinem Hausgarten
eine Aufzucht zur Produktion von Setzlingen und Samen.
Dieser Garten dient als Demonstrationsobjekt fur die
Interessierten und als Vorzeigegarten far die Begunstigten.
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Perspektiven

Durch die Uberwiegend positiven Ergebnisse, die hohe
Moftivation der Mitarbeiter und durch die rege Nachfrage ist
eine Ausweitung der Projektanlage auf ca. 60 Familien
geplant. Weiter mdchte DESAP in den Quartieren Magazine

einrichten und die Forderung von Projekt-Promotoren wird

geplant.

Zur Prafung von weiteren
Verwendungszwecken der Hinter-hofe
testet DESAP Alternativen. So z.B. die
HUhner- und Meerschweinchenhaltung.

Erste  Versuche sind sehr  positiv

l verlaufen. Aktuell beteiligen sich fanf

Familien an dieser Versuchsphase.

Die Begunstigten sind Uber die UnferstUtzung, die sie durch
DESAP erhalten, sehr froh. |hre Dankbarkeit bringen sie
gegenUber dem Projektleiter oder beim Besuch des

Geschdftsleiters im Juli 2005 immer wieder zum Ausdruck

Winterthur, Mai 2006

Beat Leuthold, Geschdftsleiter
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Jahresrickblick DESAP-Schweiz

Auch im vergangenen Jahr haben sich der Vorstand und
weitere inferessierte Vereinsmitglieder monatlich getfroffen. Bei
diesen Zusammenkunften werden nebst dem allgemeinen
Tagesgeschdft verschiedene Projekte behandelt und
bearbeitet. Dazu zdhlten im vergangenen Vereinsjahr vor

allem folgende Punkte:

Steuerbefreiung

DESAP ist seit Januar 2006 im Kanton Zurich von den Steuern
befreit. Spender aus dem Kanton Zdrich kbnnen demnach ab
sofort ihren Beitrag an DESAP von den Steuern abziehen. In
weiteren Kantonen wird die Steuerbefreiung in den ndchsten

Monaten beantragt.

Mitgliederversammlung 2005

Die jahrliche Mitgliederversammlung fand am 30. Mai 2005
zum ersten Mal im Nord-
SUd-Haus in Winterthur
staft. Jahresbericht,
Jahresrechnung und
Budget wurden ein-

stimmig verabschiedet.

Dazu wurden die
Mitglieder des Vorstandes fur weitere zwei Jahre in Inrem Amt

bestatigt.
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Sommerfest 2005

Auch im Sommer 2005 hat DESAP ein Fest organisiert, das
grossen Anklang fand. Der stromende Regen konnte der
E < TNl cuten Stimmung kei-

nen Abbruch tun. So

spielte sich das ganze
B4 Fest im Inneren der
Festhutte ab.

Nebst einem grossen
peruanischen  Buffet,
organisierte DESAP Ak-
tivitGten wie Karaoke, Tanz und eine Tombola.

Troftz guter Gesamtbilanz und einem statftlichen Gewinn fur
das Projekt Ml PLANTA wurde festgestellt, dass die Lokalitat far
das Sommerfest durch die
Abgelegenheit ungunstig
liegt. Personen, die mit
Offentlichen  Verkehrsmit-
feln  anreisten,  hatften

Schwierigkeiten die Fest-

hUtte zu erreichen. Aus
diesem Grund wird das ndchste Jahresfest am 9. September
2006 im Kirchgemeindehaus Veltheim, in der Stadt Winterthur
stattfinden. Uber die Details kann man sich auf der

Homepage von DESAP informieren.
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Konzept Ml PLANTA

Um Interessenten mdglichst umfassend uber das Projekt M
PLANTA zu informieren, wurde das bereifs in der Praxis
erprobte Konzept in die deutsche Sprache uUbersetzt, Dabei
wurden auch strategisch wichtige Punkte erkannt, die
wiederum in Peru ins Projekt einfliessen. Dieses Konzept kann
bei DESAP direkt angefordert werden.

Infoabend 2005
Erstmals in der Vereinsgeschichte organisierte DESAP im
November 2005 eine &ffentliche Informationsveranstaltung im
Kirchgemeindehaus Veltheim in Winterthur. Aktuelle Bilder und
ErlGuterungen
zur Projektan-
lage brachten
den Inferessen-
ten das Projekt
Ml PLANTA nd&-
her. Um dem

Anlass eine pe-

- ' ruanische Note

Abend durch zwei Peruaner

zu verleinen, wurde der
musikalisch begleitet. Am anschliessenden Apéro wurden die

prdsentierten Themen intensiv diskutiert,
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Finanzielle Unterstitzung

Eine der wichtigsten Aufgaben von DESAP-Schweiz ist es, die
finanzielle Grundlage fur das Projekt MI PLANTA zu sichern.
Dieses Ziel hat der Verein auch im vergangenen Vereinsjahr
klar erreicht.

Einnahmen konnten zu 80% durch die Akquisition von privaten
Spendern erzielt werden. Dazu kommen die Einnahmen aus
dem Jahresfest, sowie die Mitgliederbeitrdge des Vereins.
Spenden wurden vollumfanglich fur die Projektkosten in Peru
eingesetzt. Administrative Auslagen wurden ausschliesslich
durch die Mitgliederbeitrdge des Vereins finanziert.

Der Aufwand fur das Projekt MI PLANTA war fiefer als
budgetiert. Dies ist vor allem auf den fiefen Dollarkurs
zurdckzufuhren. Dazu wurde die zusatzliche Mitarbeiterin erst

zu einem spateren Zeitpunkt eingestellt, als dies geplant war.
DESAP dankt allen Helfern, Sympathisanten, Mitarbeitern und
Spendern fur den geleisteten Einsatz und freut sich auch im

kommenden Jahr auf lhre Unterstutzung zahlen zu durfen.

Frauenfeld, Mai 2006
Florian Pallmann, Prdsident
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Die Jahresrechnung wurde von der Revisionsstelle gepraft und

genehmigt.

Winterthur, 5. Mai 2006

Beat Zwinggi, Revisor

Budget Rechnung

Jahresrechnung 2005 / 2006 2005 / 2006
2005 / 2006 Aufwand | Erirag | Aufwand | Ertrag
AUFWAND
LS&hne "Mi PLANTA" 3600 2'706.15
Projekt "Mi PLANTA" 1000 843.40
DESAP-Fest 0 0.00
Bank/PC-Zinsen 0 1.60
Bank/PC-Spesen 250 192.15
BUromaterial 100 0.00
Porto / Transaktionen 300 53.90
Kommunikation/Beitrge 150 140.40
ubriger Aufwand 0 190.40
Abschluss
(Jahresgewinn) 100 1'989.20
ERTRAG
Mitglieder-BeitrGge 600 890.00
Spenden 4500 4'205.00
ubrige BeitrGge 0 0.00
DESAP-Fest 400 1'017.65
Bank/PC-Zinsen 0 4.55
Abschluss (Jahresverlust) 0 0.00
TOTAL 5'600| 5500| 6'117.20|6'117.20
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Vereins-Vorstand

Florian Pallmann, Prasident

Beat Leuthold, Geschdftsleiter
Christina Thalmann-Schneider, Kassierin

Daniel Gugger, Aktuar

Revisionsstelle

Beat Zwinggi, Revisior

Vereinssitz
DESAP

Salstr. 90

8400 Winterthur

Spendenkonto
PC 90-777810-2
DESAP

Nachhaltige Entwicklung far das peruanische Amazonasgebiet

8400 Winterthur

Homepage

www.desap.ch
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